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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  

N.67 
 

OGGETTO:  "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE" SEMPLIFICATO TRIENNIO 2023-2025.  MODIFICA 
SEZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE           

 
L’anno duemilaventitre, addì ventotto, del mese di agosto, alle ore 22:00 nella solita sala delle riunioni. 
 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale, vennero per oggi 
convocati i componenti di questa Giunta Comunale. 
 

Sono presenti i Signori: 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
PEROSINO Marco Sindaco X       
PONTE Enrica Vice Sindaco X       
FLESIA Davide Assessore X       
  Totale Presenti: 3 
  Totale Assenti: 0 
 
 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale DI NAPOLI Dr.ssa Anna il quale provvede alla redazione 
del presente verbale. 
 

Essendo legale il numero degli intervenuti, PEROSINO Marco nella sua qualità di Sindaco, assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 



Deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 28/08/2023 
OGGETTO: "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE" SEMPLIFICATO TRIENNIO 2023-2025.  MODIFICA SEZIONE FABBISOGNO 
DEL PERSONALE           
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Richiamate le deliberazioni della Giunta comunale: 
- n. 81 del 28/12/2022 con la quale è stato approvato il PIAO 2022 - 2024; 
- n. 44 del 29/05/2023 con la quale è stato approvato il PIAO 2023 – 2025; 
 
Visto che la dipendente  G.G funzionario contabile dell’Area  Finanziaria  con lettera registrata al protocollo 
dell’Ente al n. 1955 del 01/06/2023 ha presentato copia della domanda di pensione inoltrata all’Inps di 
Cuneo in data 24.05.2023 con decorrenza 22/12/2023 (ultimo giorno di servizio 21/12/2023) necessita 
modificare la sezione del  PIAO 2023-2025 relativa alla programmazione del fabbisogno del personale 2023-
2025 approvata con deliberazione G.C. n. 44 del 29/05/2023 per adeguare la dotazione organica alle nuove 
esigenze organizzative dell’Ente per espletare le procedure di reclutamento per una  nuova figura con profilo  
professionale di funzionario contabile; 

 
Per il reclutamento di tale profilo professionale sopra indicato si prevede l’utilizzo delle graduatorie dei 
concorsi pubblici di altri Comuni delle Province di Cuneo ed Asti, ai sensi dell’art. 1 della LEGGE 27 
dicembre 2019, n. 160, commi 147-148-149, con assunzione a tempo pieno ed indeterminato, previa 
comunicazione ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e 3: La Presidenza del Consiglio dei ministri – 
Dipartimento della funzione pubblica- Regione e Provincia dell’area, il profilo professionale  e la sede di 
destinazione per i quali si intende espletare la procedura di reclutamento.  
 
In caso di esito negativo si prevede la procedura del concorso pubblico.     
 
Visti: 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche; 
- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni, e successive modifiche; 

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, recante Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante Riordino della disciplina riguardante 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
Amministrazioni; 

- il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, 
recante Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

- il Decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto 
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e l’Integrità delle 
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale è stato approvato il Piano 
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016; 

- il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 
114, recante Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza 
degli uffici giudiziari; 

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha 
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019; 

- gli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal Consiglio 



dell’ANAC in data 2 febbraio 2022; 
- la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche, e successive modifiche e, in particolare, l’articolo 14; 
- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro 
subordinato, e successive modifiche e, in particolare, il capo II; 

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunità tra         uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modifiche e, in 
particolare, l’articolo 48; 

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro per le pari 
opportunità del 4 marzo 2011, recante Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati 
Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni; 

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017, n. 3, recante Indirizzi per 
l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida 
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti; 

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del 
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari 
opportunità, recante Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati 
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche; 

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia         di lavoro 
agile nelle amministrazioni pubbliche; 

- il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’Amministrazione digitale, ed in 
particolare l’art. 12, che disciplina le Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione e 
delle comunicazioni nell'azione amministrativa; 

- il Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023, comunicato da AgID 
sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021; 

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 
Visto l’art. 1 della Legge 27.12.2019, n. 160 il quale prevede:  
c. 147 Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
possono utilizzare le  graduatorie dei concorsi pubblici…. 
c. 148 I commi da 361 a 362-ter e il comma 365 dell'articolo 1  della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono 
abrogati – consentendo quindi alle pubbliche amministrazioni di poter scorrere le proprie graduatorie e poter 
utilizzare le graduatorie di altri enti, previo accordo; 
c. 149. All'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le parole: « tre anni 
dalla  data  di  pubblicazione  » sono sostituite dalle seguenti: « due anni dalla data di approvazione». 
 
Dato atto che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole relativamente alla modifica in oggetto, ai 
sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge 448/2001;  
 
Acquisito il parere di regolarità tecnica di cui all’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, espresso dal responsabile 
del Servizio Personale; 
 
Acquisito il parere di regolarità contabile di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del D. Lgs. n. 
267/2000, espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario; 
 
Vista la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e  48 del 
D.lgs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n. 132/2022; 
 
Con voti unanimi favorevoli legalmente resi, 
 

 



 
DELIBERA 

 
1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 e al Decreto ministeriale 132/2022, la 
modifica alla Sezione di programmazione del fabbisogno del nuovo Piano integrato di attività e 
organizzazione 2023-2025, che, allegata alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante. 
 

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime palese, immediatamente 
eseguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:  
 

IL PRESIDENTE 
F.to: PEROSINO Marco 

 
 

L’ASSESSORE 
F.to:  PONTE Enrica 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: DI NAPOLI Dr.ssa Anna 

 
 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE  

 
Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti 
d’ufficio; 
Visto lo statuto comunale, 

ATTESTA 
Che la presente deliberazione viene pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel 
sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, n. 69) ed è stata compresa nell'elenco n. 23, in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai 
capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000). 
 

Priocca, li 30/08/2023 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:  DI NAPOLI Dr.ssa Anna 

 
 

 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA 
Che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici 
giorni consecutivi dal 30/08/2023 al  14/09/2023 ed è divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall’ultimo 
di pubblicazione (art. 134, c.3, del T.U. n. 267/2000). 
 
Priocca, li  ____________________ 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
DI NAPOLI Dr.ssa Anna 

 
 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
Priocca, li 28/08/2023 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to:  DI NAPOLI Dr.ssa Anna  

 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
 
Priocca, li ____________________   IL SEGRETARIO COMUNALE 

DI NAPOLI Dr.ssa Anna 


